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加强党建在引领思想、凝

聚力量方面的作用

改革前的双向互动有助于
打破组织维持稳定的惯性，为
变革打下基础

部门、岗位职责注重清晰
性和协调性，有助于平衡工作
结构化和人际需求

竞聘方案设计注重对干部
领导风格的考察

薪酬绩效体系既要有刚
性，也要有温度

在改革成效评估中引入组
织氛围
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